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SINPCRESP PREPARA ELEICAO
PARA DIRETORIA NO 2° SEMESTRE

O Sindicato dos Peritos Criminais do Es-
tado de Sao Paulo (SINCPRESP) prepara,
para outubro deste ano, a votacao para ele-
ger a nova diretoria do sindicato. “A cada
triénio a categoria elege seus representan-
tes e o mandato da atual gestao se encerrara
no final de 2023. A nova gestdo ficara res-
ponsavel pelo comando do Sindicato entre
os anos de 2024 e 2026”, explica o presidente
Eduardo Becker.

Segundo Becker, os sindicalizados
devem estar atentos ao cronograma para
montar as chapas para concorrer ao pleito.
“Os interessados em disputar a eleicdo
devem comecar a pensar em nomes para
montar as chapas e apresentar para a dis-
puta dentro do prazo estabelecido”, co-
menta Becker.

A estrutura do Sindicato é composta
por presidente, vice-presidente e 13 secreta-

rias (Geral, Adjunto, Financas, Financas Ad-
junto, Comunicagoes, Cultura, Assistencial,
Assuntos Economicos, Educacao, Relacoes
Intersindicais, Assist Previdenciarios, Espor-
tes e Assist Aposentados); além de 6 mem-
bros do Conselho Fiscal e 32 membros de
conselhos diversos.

Confira, no site do SINPCREP, as regras
para a composicao das chapas e a lista de
cargos que compoem as chapas.

CALENDARIO PARA A ELEI(.'[\O DE DIRETORIA TRIENIO 2024-26

09/08/2023

10/08/2023

24/08/2023

Publicacdo do edital de convocacao de elei¢des do Sinpcresp para o triénio 2024-26

Inicio do prazo para entrega do requerimento de inscricdo de chapa com respectiva documentacéo, junto a secretaria da
sede Sinpcresp, situada a Rua Itajobi, n® 4, Pacaembu, Sao Paulo - SP, com horério de funcionamento das 09:00 — 17:30 horas

Ultimo dia para registro de chapa, com encerramento para recebimento de requerimento as 17:30 horas
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25 4 28/08/2023

31/08/2023

01 a 05/09/2023

05/09/2023

04/10/2023

09-10/10/2023

10/10/2023

11/10/2023

12/10/2023

Periodo de conferéncia e comunicagdo de possiveis irregularidades presentes na documentacao apresentada para correcdo
Publicacdo do edital de chapa registrada

Periodo para requerimento de impugnacao de chapa

Ultimo dia para recebimento de requerimento de impugnacao de chapa registrada

Indicacéo pelo(s) presidente(s) da (s) chapa(s) inscrita(s) dos membros da mesa coletora (presidente, dois mesarios e
um suplente). Indicagdo de um fiscal por chapa, para acompanhar a votagao junto a mesa eleitoral

Datas da votagao eletronica, com presenca obrigatoria de pelo menos um fiscal de cada chapa para acompanhar
0 processo de votacdo, junto a mesa coletora

Apuracao dos votos, com presenca obrigatoria de pelo menos um fiscal de cada chapa para acompanhar a contagem dos votos
Divulgacao do resultado da eleicdo para o triénio 2024-26

Publicacdo de edital com o resultado da eleicao da nova diretoria do Sinpcresp para o triénio 2024-06

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELOS CORREIOS



EDITORIAL

POLICIA CIENTIFICA NA CONSTITUICAO!

A PEC 76/2019, que inclui as policias
cientificas no rol dos ¢rgaos de seguranca
publica, voltou a tramitar no Senado Fede-
ral. A proposta, que havia sido arquivada no
final da legislatura passada, foi desarqui-
vada em marco ap6s aprovacao do Reque-
rimento n° 103, de 2023, do senador
Veneziano Vital do Régo. Com isso, voltou
para analise da Comissao de Constituicao e
Justica (CC]).

A proposta, que aguarda relatorio da
senadora Professora Dorinha Seabra, € es-
sencial para que a Policia Cientifica tenha
autonomia para cumprir suas funcoes com
eficiéncia e imparcialidade. Com a aprova-
cao, as Policias Cientificas de todo Brasil
passariam a ser subordinadas diretamente
aos Governadores dos Estados e dirigidas
por perito oficial da ativa. A medida, além
de ndo aumentar os custos aos cofres pu-
blicos, ¢ uma recomendacao da Organiza-
¢ao das Nacoes Unidas (ONU) e da Anistia
Internacional.

Na avaliacao do SINPCRESP, a inclu-
sao da Policia Cientifica na Constituicao
representa um avanco a Justica Criminal
no pais e confere maior independéncia
para que os policiais cientificos desempe-
nhem sua funcdo: produzir laudos isentos
utilizados nos inquéritos policiais e pro-
Cessos criminais.

A independéncia também tera um im-
pacto direto na qualidade do trabalho pres-
tado ao cidadao. Com autonomia, a Policia
Cientifica podera gerenciar com mais pro-
priedade o orcamento, definindo &reas prio-
ritarias de investimento. E isso reflete
também nas condicoes de trabalho dos pe-
ritos e na valorizacao dos servidores.

Manter a Policia Cientifica subordinada
a Policia Civil reforca o equivoco de que a
pericia tem a atribuicao de corroborar as
teses da investigacao policial. O trabalho
dos peritos criminais, no entanto, € pautado
pela imparcialidade da ciéncia e dos méto-
dos cientificos.

Essa distorcao sobre a atuacao da Poli-
cia Cientifica causa, muitas vezes, pressao
sobre os peritos criminais. Isso acontece
quando as conclusoes desses especialistas
seguem o sentido oposto ao da investigacao.
Aautonomia pacificara o entendimento que
o trabalho pericial tem como Unica finali-
dade garantir que todos os cidadaos tenham
seus direitos garantidos, conforme preveem
o Codigo de Processo Penal e a Constituicao
Federal.

Ademais, o trabalho da Policia Cienti-
fica €, naturalmente, distinto do trabalho da
Policia Civil: enquanto a policia civil busca
culpados, a pericia busca também os ino-
centes. A sociedade dispoe, hoje, de recur-
sos tecnologicos que permitem rever os
erros do passado e corrigir injusticas. E isso
$0 pode ser feito com a autonomia dos Or-
gaos de pericia em relacao as policias.

Aprovar a PEC76/2019 significa avancar
em direcao a um sistema criminal mais justo
para toda a sociedade.

STF FORMA MAIORIA PARA GARANTIR PARIDADE
E INTEGRALIDADE A APOSENTADORIA POLICIAL

Em julgamento virtual, o Su-
premo Tribunal Federal (STF) for-
mou maioria para garantir aos
servidores que desenvolvem ativi-
dades de risco o direito a aposen-
tadoria especial com salarios
calculados com base na integrali-
dade e na paridade. A integrali-
dade da aos policiais o direito de
receber a aposentadoria com o
mesmo valor do salario recebido
em seu Ultimo cargo efetivo. A pa-
ridade estabelece o direito de ser
beneficiado com 0s mesmos reajustes rece-
bidos pelos servidores da ativa, na mesma
propor¢ao e na mesma data.

O julgamento virtual do Tema n° 1.019
da Repercussao Geral foi iniciado dia 23, com
o voto do relator, ministro Dias Toffoli, para
que o servidor publico que preencheu os re-
quisitos para a aposentadoria especial volun-
taria prevista na LC n® 51/85 tenha direito ao
célculo de seus proventos com base na regra
daintegralidade e da paridade, independen-
temente das regras de transicao das Emendas
Constitucionais n. 41/03 e n. 47/05.

O voto do relator foi acompanhado
pelos ministros Gilmar Mendes, Luiz Fux,
Edson Fachin, André Mendonca, Nunes
Marques e Carmen Lucia. Com isso, o STF

formou maioria para garantir aos policiais o
direito a aposentadoria especial.

O julgamento virtual foi suspenso por
um pedido de vista do ministro Alexandre
de Moraes e retornara apos o recesso do STF.

ENTENDA 0 CASO

Adiscussao foi parar no STF depois que
uma policial civil recorreu a Justica, em
2017, para pedir a aposentadoria especial
com integralidade e paridade. O Tribunal
de Justica de Sao Paulo condenou a SPPREV
a conceder a integralidade a autora, mas
negou a paridade. Tanto a servidora,
quanto a SPPrev recorreram da decisao e o
caso foi levado ao STF.

No entendimento do ministro Dias Tof-

foli, as reformas da Previdéncia an-
teriores a 2019 delegaram a lei com-
plementar a fixacao de "requisitos e
critérios diferenciados” de aposen-
tadoria especial dos servidores que
exercem atividade de risco.

Com a reforma de 2019, se
fixou o entendimento de que as leis
complementares de cada estado sO
podem estabelecer regras sobre
"idade e tempo de contribuicao di-
ferenciados" para aposentadoria
de policiais. Até 2019, as leis com-
plementares podiam dispor sobre quaisquer
"requisitos e critérios diferenciados’, até
mesmo a integralidade e a paridade.

Como a aposentadoria especial dos
policiais é regulada pela Lei Complemen-
tar 51/1985, Toffoli indicou que os parame-
tros dessa regra precisam ser seguidos
pelos estados.

EXPEDIENTE
CIRCULA(;AO: Associados do SINPCRESP,
ALESP, SPTC, Secretarias de Estado.
PRESIDENTE: Eduardo Becker Tagliarini
JORN. RESP:: Adriano Moneta Mtb 26.583
DIAGRAMAGAO: AKM Assessoria de Imprensa
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POLICIAIS GESTANTES E LACTENTES CONQUISTAM
DIREITO A JORNADA DIFERENCIADA

Uma resolucao da Secretaria de Segu-
ranca Publica (SSP) confere as policiais cien-
tificas e civis gestantes e lactentes uma série
de direitos que garantam a seguranca delas
e de seus bebés e que permitam a amamen-
tacao durante um periodo de 2 anos.

Entre as medidas previstas, a Resolucao
SSP-33 estabelece o direito a uma jornada de
trabalho diferenciada e ao exercicio de ati-
vidades compativeis com sua condicao,
tendo prioridade nas funcoes administrati-
vas, observando-se o encargo, a escala e o
horério de trabalho. “O trabalho na Policia
Cientifica ¢ insalubre e perigoso. J& tivemos
casos de maes que, durante o periodo de
amamentacao, atuavam em unidades alta-
mente insalubres, como o laboratorio de
exame em entorpecentes. Desde 2016 (con-
forme oficio 38/2016), o SINPCRESP solicita
a SPTC essas garantias as mulheres policiais
e aos seus filhos, com o objetivo de garantir
asaude e seguranca de ambos. Com a reso-
lucao, finalmente fica resguardado a mae e
a crianca um tratamento mais acolhedor,
humano e seguro”, comenta o presidente do
SINPCRESP, Eduardo Becker.

O artigo 2° da resolucao proibe que as
policiais atendam locais de crime; facam di-
ligéncias ou participem de operagoes poli-
ciais externas; atuem diretamente com
pessoas capturadas ou presas; que trabalhem
em local onde exista contato direto com ca-
daveres ou materiais que oferecam risco di-
reto ou indireto, e que executem atividades
que envolvam elevado esforco fisico.

Aresolucao da as policiais gestantes o
direito de solicitar, mediante recomendacao
médica, adequacoes pertinentes de ativida-
des, encargos e jornada de trabalho. O ar-
tigo 3% assegura ainda o direito da mae
dedicar duas horas diarias a amamentacao
durante 24 meses apos o parto ou ado¢ao
de crianca em fase de aleitamento materno
ou complementar.

O artigo 4° assegura que a policial
possa, apos o término da licenca-materni-
dade, voltar a atuar na mesma unidade e de-
sempenhar a mesma atividade que exercia
antes da licenca, pelo prazo minimo de 6
meses. A resolucao garante os mesmos di-
reitos as maes adotivas e entra em vigor na
data de sua publicacao.

SINPCRESP REALIZA CURSO DE MECANICA
BASICA PARA SUBSIDIAR LAUDOS

O Sindicato dos Peritos Criminais do
Estado de Sao Paulo (SINPCRESP) promo-
veu, entre os meses de abril e maio, um
Curso de Mecanica Veicular aplicada a Pe-
ricia Criminal.

O curso, composto por parte teorica e
parte pratica, contou com quatro modulos
sobre Mecanica Basica; Freio a ar e outros
controles; Freio Hidraulico e Air Bag; Dire-
cao, Pneus, farois e orientacdo de danos e

Incéndio Veicular. “O contetido € impres-
cindivel para subsidiar tecnicamente os pe-
ritos criminais que costumam produzir
laudos sobre acidentes de transito, princi-
palmente aqueles que envolvem falhas me-
canicas”, explicou o secretario geral do
SINPCRESP, Ivan Ribeiro Candeias, que mi-
nistrou o curso.

Além de toda parte tedrica, aulas préa-
ticas foram ministradas na oficina Auto-

max, em Osasco, pelo perito criminal jun-
tamente com os mecanicos e assistentes. “O
curso evoluiu para um grupo de discussao
que pretende criar videos sobre pericias
em acidentes de transito para disponibili-
zar no site do sindicato. Peritos que atuam
em acidentes de transito precisam se man-
ter constantemente atualizados, ¢ uma
profissao que exige aprendizado perma-
nente”, completa Candeias.



PERITOS FAZEM PALESTRA SOBRE A POLICIA CIENTIFICA

PARA ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL

Peritos criminais do Instituto
de Criminalistica e do Sindicato dos
Peritos Criminais do Estado de Sao
Paulo (SINCPCRESP) deram uma
palestra a alunos do & e 9* anos da
Escola Estadual Flavia Vizibeli Pirro,
no Parque Jabaquara, em So Paulo,
sobre a Policia Cientifica.

O perito Daniel Borges, da
Equipe de Pericias Criminalisticas
da area Sul, e o perito criminal
Ivan Ribeiro Candeias, do SINP-
CRESP, explicaram a um grupo de
aproximadamente 30 estudantes
como funciona o trabalho dos pe-
ritos criminais em suas mais di-
versas areas de atuacao.

Desde 2022 a pericia criminal
€ uma das disciplinas eletivas que
os estudantes do Ensino Médio
podem escolher dentro do cha-
mado Novo Ensino Médio. Se-
gundo os peritos, 0 ensino sobre a
pericia criminal e as ciéncias forenses € im-
portante para que os jovens entendam como
funciona e qual a importancia da Policia
Cientifica para o processo criminal e judi-
ciario. “A maior parte dos crimes investiga-
dos no Brasil s6 € esclarecida por meio da
pericia criminal. O trabalho dos peritos for-
nece provas materiais sobre o crime e sua
autoria, ¢ indispensavel para que a Justica
seja feita”, afirma Candeias.

O perito Daniel Borges explicou, du-
rante a palestra, como é o trabalho de
campo dos profissionais do IC e exemplifi-

cou como a ciéncia ¢ usada para esclarecer
todos os tipos de crime. “O perito criminal é
o profissional que usa o conhecimento cien-
tifico das mais diversas areas para elucidar
crimes. E uma tarefa que anda de méos
dadas com a ciéncia, por isso, quem pre-
tende entrar para a Policia Cientifica deve
estudar muito, principalmente as areas de
conhecimento das ciéncias exatas, biologi-
cas e da computacao”, explica.

Durante a palestra, Candeias mostrou
casos de repercussao que foram elucidados
com a pericia criminal, como o do Maniaco

do Parque, condenado pelo homi-
cidio de 10 mulheres e que foi des-
coberto gracas a analise de uma
mordida que ele deu em uma das
vitimas. Outro caso citado du-
rante a palestra foi o do assassinato
da advogada Mércia Nakashima,
elucidado gracas a pericia que
apontou a presenca de uma alga
especifica de represas no sapato do
suspeito de cometer o crime. “Nos
vimos hoje aqui varios exemplos
de coisas que, para a maioria das
pessoas, nao estariam ligadas a um
crime, mas que podem ajudar no
esclarecimento dele. A alga encon-
trada no sapato, o polen de abelha
encontrado na roupa do suspeito
e a analise da arcada dentaria per-
mitiram apontar a autoria dos cri-
mes e permitiram que a Justica
fosse feita”, resume o perito do
SINPCRESP.

CURIOSIDADE

O ponto alto do encontro com os estu-
dantes ocorreu quando os profissionais re-
velaram o que existe dentro das maletas que
os peritos criminais levam para analisar os
locais de crime. “Contamos com a ajuda de
uma série de equipamentos que auxiliam no
descobrimento de vestigios, impressoes di-
gitais e materiais biologicos, como sangue e
sémen, além de instrumentos que auxiliam
na sinalizacao de evidéncias, medicoes e
analise de um local”, comenta Daniel.



ALESP APROVA PLC 75/2023: VEJA COMO
FICOU O SALARIO DA POLICIA CIENTIFICA

A Assembleia Legislativa de Sao Paulo
(Alesp) aprovou, na noite de terca-feira
(23/05), o projeto de reajuste salarial para as
policias Cientifica, Civil e Militar, elaborado
pelo governador Tarcisio de Freitas.

Todos os 84 deputados presentes vota-
ram a favor e o texto foi aprovado na inte-
gra, sem alteracoes. Os reajustes passam a
valer a partir de julho e, portanto, serao
pagos no meés de agosto.

Os indices de reajuste variam de 13% a
34%, de acordo com o cargo. Peritos crimi-
nais, por exemplo, terdo um reajuste que
varia de 17,41% (classe especial) a 24,09% (3*
classe). Com o reajuste, os salarios iniciais
dos peritos criminais passam a ser:

Perito 3 Classe .......... R$ 6.477,20
Perito 2*Classe .......... R$6.900,55
PeritoI*Classe ........... R$7.355,23

Perito Classe Especial . . .. .R$7.789,16

Desde a apresentacao do projeto, o
SINPCRESP vem articulando uma contra-
proposta junto aos deputados e pleiteou a
participacao no grupo de trabalho que dis-
cute a valorizacdo policial. “Depois de reu-
nioes com parlamentares e com
representantes das Policias Civil e Penal,

apresentamos uma contraproposta de rea-
juste linear de 25%, mas a emenda nao pas-
sou. Consideramos que o reajuste € um sinal
de que o governo pretende valorizar a cate-
goria, mas o indice ainda € insuficiente para
recompor as perdas salariais dos ultimos
anos”, comenta o presidente do Sindicato,
Eduardo Becker.

Becker afirma que o Sindicato seguira
trabalhando e apresentando projetos para

contribuir com a valorizacao dos peritos
criminais. “Nosso trabalho néao para. Ja
apresentamos a deputados dois projetos
que preveem a criacao de um Adicional de
Direcao e Execucdo da Atividade de Orgao
de Pericia Criminal e Cientifico (ADPer) e
um adicional por qualificacao e vamos ba-
talhar para que o projeto seja apresen-
tado”, completa.

APOSENTADO E PENSIONISTA COM DOENCA
GRAVE TEM DIREITO A ISENCAO DE IRPF

Aposentados por invalidez, por aci-
dente de trabalho e pensionistas portadores
de doengcas graves tém direito a isen¢ao do
Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF). O
consultor Marcos Filomeno explica que a Lei
7713/88 contempla até mesmo o aposentado
ou pensionista que tenha desenvolvido a
doenca ap6s a concessao do beneficio.

Filomeno, que presta servicos ao SINP-
CRESP, explica que a Lei 7713/88 permite,
mediante confirmacao via laudo pericial, a
devolucédo dos ultimos 5 (cinco) anos do im-
posto de renda retido na fonte caso o apo-
sentado ou pensionista ja tinha a doenca
diagnosticada antes de obter o beneficio.
(Confira no final do texto as doengas que se
enquadram na concessao do beneficio)

Segundo Filomeno, para nao perder o
direito a isengao, a solicitacdo deve ser re-
novada de acordo com a validade do laudo.
Portanto, quem voltou a ter o IRPF descon-
tado deve entrar com um pedido de isen-

cao. Filomeno explica que os honorarios da
consultoria sao cobrados apos a liberacao
do beneficio. Se o pedido nao for liberado,
nao serao cobrados honorarios.

Os servicos da assessoria incluem aten-
dimento residencial para esclarecimento de
davidas; execucao de tramites para obter a
isencao; retirada e entrega de documentos e
formulérios; impugnacao, solicitacdo de in-
formacoes e certidao negativa. Todo o pro-
cesso ¢ feito pelo consultor.

Sindicalizados do SINPCRESP tém con-
dicoes especiais de pagamento.

Quem quiser contratar o servigo deve
acionar a consultoria pelo e-mail: mffilome-
noconsultoria@gmail.com ou por meio do
telefone (11) 99689-2821.

Segundo a Lei 7713/88, as doengas gra-
Ves sao:
Moléstia Profissional
Tuberculose ativa

Esclerose Multipla

Alienacao Mental

Neoplasia Maligna

Cegueira

Hanseniase

Cardiopatia Grave

Paralisia Irreversivel Incapacitante
AVC - Acidente Vascular Cerebral
Cancer de Mama

Doenca de Parkison
Espondiloartrose Anquilosante
Estado Avancado de Doenca de Paget
Nefropatia

Contaminacao por Radiacao
Fibrose Cistica

AIDS-Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
Hepatopatia Grave

Aneurisma Cerebral

Doenca de Alzheimer

Alcoolismo

Cancer de Prostata

Cegueira Monocular



SINPCRESP PARTICIPA DE FRENTE
PARLAMENTAR EM DEFESA DO IAMSPE

O presidente do Sindicato dos Peritos
Criminais do Estado de Sao Paulo (SINP-
CRESP), Eduardo Becker, participou da cria-
¢ao da Frente Parlamentar em Defesa do
Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor
Publico Estadual (IAMSPE), durante o Con-
gresso de Comissoes, na Alesp, nesta quarta-
feira (17/05).

ATrente, que tem como objetivo cobrar
solugoes por parte do governo de Sao Paulo
dos problemas relatados pelos servidores,
foi criada pelo Deputado Paulo Batista dos
Reis (PT), que recebeu inumeras reclama-
coes das entidades que representam os ser-
vidores.

O SINPCRESP, que participa da Comis-
sao Consultiva Mista do IAMSPE, recebe
constantes reclamacoes sobre a qualidade
do atendimento prestado pelo Instituto e as
encaminha para a comissao. Entre as recla-
magcoes recebidas estdo a de falta de dispo-
nibilidade para a realizacao de exames de
imagem para os servidores da regiao de
Campinas e, na regiao de Rio Preto, ha re-
clamagoes de que o IAMSPE nao cobre par-
tos. “Ou seja, as servidoras ou dependentes
fazem o pré-natal com um médico, mas
num momento delicado como o do parto,
tém que recorrer ao SUS com outro profis-
sional. Isso € inadmissivel”, afirma Becker.

Para o Sindicato, as deficiéncias no
atendimento decorrem da falta de investi-
mento paritario no 6rgao publico, ja que o
valor de contribuicao dos servidores ativos,
inativos e pensionistas nao € equivalente ao
fundo de investimento atual.

Para denunciar problemas no atendi-
mento, os servidores devem entrar em con-
tato com o SINPCRESP  (e-mail
sinpcresp@sinpcresp.org.br). O Sindicato
encaminhard as denuncias a CCM e a Frente
Parlamentar para cobrar melhorias no aten-
dimento médico prestado aos contribuintes.

Al

ASSEMBLEIA LEG!

Frente Parlamentar em Defesa do IAMSPE
e do Hospital do Servidor Piblico Estadual

Deputado Valdomiro Lopes

Deputado Reis

Deputada Bebel

PERICIA CRIMINAL E DESTAQUE EM ARTIGO NO ESTADAO

O jornal O Estado de Sao Paulo publi-
cou um artigo do presidente do SINP-
CRESP, Eduardo Becker, sobre a
importancia da pericia criminal e da Poli-
cia Cientifica para a Justica e a manuten-
¢ao da seguranca publica.

No texto, Becker fala que os laudos
feitos pela Policia Cientifica sao indispen-
saveis para condenar e corrigir injusticas.
“Gragcas ao trabalho dos peritos criminais,

que alimentam o banco nacional de perfis
genéticos, com o DNA de mais de 10 mil
presos, crimes que estavam sem solucdo
ha muitos anos foram elucidados. Um des-
ses casos foi o assassinato, em 2008, da me-
nina Rachel Genofre, em Curitiba. A
analise de DNA permitiu identificar o
autor do homicidio. O homem foi conde-
nado a 50 anos de prisao em 2021, diz tre-
cho do artigo.

No artigo, Becker cita que os mais de 3,5
mil servidores da Superintendéncia da Poli-
tica Técnico-Cientifica (SPTC) desenvolvem
um trabalho altamente especializado, ana-
lisando mais de 3 milhoes de pecas de locais
de crime todos os anos. “Esse material ¢ es-
tudado por peritos qualificados, que usam a
Ciéncia como arma para produzir provas
técnicas que materializam a autoria de cri-
mes e, se for o caso, corrigem injusticas”.



SINPCRESP PARTICIPA DE EVENTO PARA
ESTABELECER MARCO REGULATORIO
DAS RELACOES DE TRABALHO NO SETOR

O presidente e o secretario-geral do
Sindicato dos Peritos Criminais do Estado de
Sao Paulo (SINPCRESP), Eduardo Becker e
Ivan Ribeiro Candeias, participaram, na ul-
tima quinta-feira (18/05), do Seminario
Marco Regulatorio das Relacoes de Traba-
lho no Setor Publico.

O Marco Regulatorio das Relacoes de
Trabalho no Setor Publico tem o objetivo de
atualizar a adequar novas diretrizes para o
servico publico. Criado pela Confederacao
dos Servidores Publicos do Brasil (CSPB), o
evento colheu propostas e sugestoes de li-
derancas sindicais de todo o pais.

Aintencédo do evento foi representar as
frentes politica e juridica do servi¢o publico
brasileiro no documento. O CSPB disponibi-
lizou também o amparo de equipes técnicas
para a construcdo dos textos em conformi-
dade com as leis e com a legitimidade do
conteudo, para os respectivos grupos, que
se formaram durante a dinamica do evento.

Algumas das diretrizes que 0 Marco Re-
gulatorio busca estabelecer sao: Liberdade
e autonomia de organizacao sindical; Ga-
rantia das condicoes para o exercicio das
atividades de detentor de Mandato Clas-
sista; Regulacao da negociacao coletiva; e
Respeito ao direito a greve.
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SINPCRESP REPUDIA FALA DO
DEPUTADO OLIM SOBRE PERITOS

O deputado Delegado Olim (PP), em
manifestacdo durante a votacao na Alesp do
PLC 75/2023 na noite de ontem (23/05), vol-
tou a desqualificar o trabalho de peritos cri-
minais e de médicos-legistas para defender
os interesses da categoria que representa.

O deputado voltou a afirmar que ¢
inadmissivel que “o delegado de policia,
que € o chefe da Policia Civil, vir depois
(leia-se: ter o menor salario) do perito cri-
minal e do médico-legista”.

Mais que desmerecer a relevancia do
trabalho dos peritos criminais e dos médi-
cos-legistas, a fala do deputado traz o des-
conhecimento de que as profissoes citadas
tém, tal qual a do delegado, a incumbéncia
de dirigir a Policia Cientifica.

Assim como os delegados sao a car-
reira que chefia a Policia Civil, os peritos
criminais e médicos-legistas sao as carrei-
ras que dirigem a Policia Cientifica.

Desmerecer a relevancia da Policia
Cientifica para o processo criminal e judi-
cial é inaceitavel. O trabalho desenvolvido
por peritos criminais e médicos-legistas é
indispensavel para a elucidacao de crimes e
para a Justica.

A fala do deputado também ¢ desco-
lada da realidade quando afirma que as
duas carreiras tém um salario maior que a
do delegado. Queremos acreditar que Olim
tenha esquecido que delegados recebem
uma gratificacdo chamada Adicional por
Direcdo da Atividade de Policia Judiciaria

(ADPYJ), que acresce entre R$ 3,1 mil e R§ 4,6
mil os salarios dos delegados.

Peritos e legistas ndo recebem qualquer
tipo de gratificacao. Considerando esses
adicionais e gratificacoes, que a SSP paga
tanto aos delegados quanto aos oficiais de
alta patente da PM, veremos que a menor
remuneracao de carreiras que exercem
cargo de direcao ¢ justamente a dos peritos
criminais e médicos-legistas.

Para finalizar, vale ressaltar que, com o
novo reajuste, o perito criminal no topo da
carreira receberd, em meédia, um salario
16% inferior ao do delegado e do coronel da
PM. Se tem alguém que esta sendo presti-
giado por esse projeto, nao sao os peritos
criminais e os médicos-legistas.



SINPCRESP PEDE A SPTC CRIACAO DE

MANUAL SOBR REGRAS DO NRH

O SINPCRESP solicitou
ao Superintendente da Policia
Técnico-Cientifica, Dr Clau-
dinei Salomao, a criacao de
Manual especifico com as re-
gras e orientagcoes que nor-
teiem os servidores sobre
seus direitos e deveres junto
ao Nucleo de Recursos Hu-
manos (NRH), nos mesmos
moldes do que ocorre nas Se-
cretarias de Saude e na de
Administracao Penitenciaria.

A medida é necessaria
pois nao hé informacao dos
dias e horarios de atendi-
mento, como preconizado nas boas praticas
de administracao publica, nem € disponibili-
zada informacdo de modo publico aos servi-
dores sobre os horarios ja reservados por
agendamentos, bem como aqueles ainda dis-
poniveis, como determina a Lei de Acesso
(LAI). O problema € que o setor baixou uma
determinacao afirmando que o atendimento
50 sera feito por meio de telefone, e-mail e ex-
pediente via sistema SP Sem Papel. Os aten-
dimentos presenciais devem ser previamente
agendados, mas nao ha informagcoes claras
sobre os horarios disponiveis, 0 que vem pro-
vocando uma série de transtornos para os
servidores que precisam ser atendidos.

Em oficio encaminhado a SPTC, o Sin-
dicato solicita um sistema transparente, efi-
ciente e informativo dos horarios de
agendamento e solucoes para contatos em
situacoes urgentes. O sindicato pede, ainda,
Protocolo com os documentos minimos exi-
gidos para cada fim; servico ininterrupto e
diario, com cumprimento de horarios e jor-
nadas de servico, disponibilizados em local
publico, e a estipulacao de prazos para res-
postas e demandas, dentro do critério de
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Transparéncia da Administracao Publica.
“Considerando as reclamagoes que recebe-
mos dos servidores, solicitamos, ainda a
criacdo de um canal com perguntas e res-
postas frequentes (FAQ) sobre as duvidas
mais comuns dos servidores. Esse tipo de
conteudo contribui para agilizar o atendi-
mento”, comenta o presidente do SINP-
CRESP, Eduardo Becker.

Outros problemas apontados pelos ser-
vidores sao a falta de uma normatizacao que
direcione sobre quais documentos e proce-
dimentos sdo necessarios para cada solicita-
cao; e sobre prazos para respostas aos
requerimentos, que hoje superam os estabe-
lecidos na Portaria SPTC-03/2014. “Outro
grave problema € a auséncia de protocolo
para atuacao em casos urgentes e de um
canal de comunicacao que permita contato
imediato nessas situacoes”, reforca Becker.

O atendimento aos servidores que pre-
cisa do NRH ¢ prejudicado pelo descumpri-
mento de horarios de trabalho e por
eventuais faltas provocadas por medidas
equivocadas na gestao dos atendimentos.
“Considerando os principios da continui-

HOSPEDE-SE NA UNIDADE SOCIAL
DO SINPCRESP EM ILHABELA

dade do servico publico e da
impessoalidade, que visam
nao prejudicar o atendi-
mento aos usuarios, nao € ad-
missivel que determinadas
tarefas executadas no NRH s6
sejam feitas por um unico
servidor, pois quando de sua
auséncia,  independente-
mente do motivo, ocorrera a
interrupcao do servigo pres-
tado, o que acarretara em
prejuizo ao servidor que uti-
liza o servico”, informa oficio
encaminhado a SPTC.

No documento, o sindi-
cato salienta que a pratica de se designar um
funcionario especifico para determinada fun-
cao viola o item & do Parecer CJ/SSP n®
3733/2011, tornando o trabalho personalissimo,
“‘onde apenas uma pessoa exerca tal atividade
e consequentemente, tal pratica se mantida,
violara o direito ao acesso ao servico por
parte do funcionério ou entdo, violara o di-
reito ao repouso e afastamentos legais, que os
servidores lotados no NRH tém direito”.

Compete ao gestor do NRH definir a
forma de cumprimento da jornada de tra-
balho e registro de ponto de modo que me-
lhor possa atender aos interesses
institucionais e ao alcance das metas e obje-
tivos almejados. “Em se tratando de servico
publico, o horério e funcionamento da uni-
dade deve ser fixado em local visivel, man-
tendo durante todo o periodo servidores
que garantam a prestacao dos servicos,
atendendo a determinacoes legais e garan-
tindo a ordem, a transparéncia e lisura que
devem nortear aimagem da instituicao pu-
blica perante os usuarios dos servigos ali
prestados”, reforca a solicitagdo encami-
nhada a SPTC.
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